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も っ と「 お お た の 同 友 」を 知 ろ う ！  参 加 し よ う ！
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NEWS HEADLINE ｜ 実践・経営指針の会レポート

大 田 支 部 からの お 知 ら せ  （ 2 0 1 8 年 8 月 ）

◎大田支部の会員数は175名（2018年度期首171名）です。
◎各例会の登録は、大田支部のホームページでも行えます。
　アドレスは、http://ota-doyu.comです。
◎「おおたの同友」についてご意見、ご感想がありましたら、
 事務局アイダまでご連絡ください。

NEWS

「指針の会」がリニューアルして
新たなスタート

社員とともに手作りで生み出す経営指針を。（宮崎氏）

出。そうした社員からの言葉を受け止めながら、「会社は存続することが何より大事。そし
て、後継者に引き継いでいかなければならない」とひたむきに経営を行ってきた。
また、宮崎会長の講演を受けて、集まった会員たちで今後この指針の会でどう勉強してい

くかについて、グループ討論を行った。
指針の会に参加するのがはじめてだった会員も多く、「経営指針とは何か」、「会社とは何

のために存在するのか」、といった深い議論にも及んだ。
まだ会社に経営指針がないグループでは、「大きく人生相談ができる相手が欲しい。自分

の心の中を探りたい。本心はどこにあるのか追求したい。自分なりのブレない経営感を見つ
けたい。」といった意見が出た。
宮崎会長の講演の中で印象的だったのは、「経営指針はかっこいい言葉でなくてもいい。
社員とともに手作りで作ることがなにより大切」「経営指針を自社に落とし込んでいく過程
では、自分の人間性が経営と社員に伝わっていく。自分の人間性を出していくことが大事」
という言葉。よそから借りてきた言葉ではなく、自分の言葉で、社員と一緒に生み出してい
くことにより、オリジナリティあふれる自分らしい経営をすることができるのだろう。今後
の活動に、ぜひご参加下さい。

6月20日、Laz大森で「実践・経営指針の会」のキックオフが行われた。部会長の赤澤大三郎
氏（（株）MSプラネット代表取締役）から、「大田支部は指針の会の伝統があり、大田の要。正
副でも練りながら、毎回参加していただけるようにやっていこう」との挨拶でスタートした。
大田支部の指針の会を20年前に作った三和電気（株）の宮崎浩会長が、自社での経営指針の
取り組みを紹介。かつて銀行取引が停止となり、さまざまなセミナーなどへ通う中で、経営
指針に出会い、自社の経営指針を社員とともに作成してきた経緯を説明。
宮崎会長の会社は、実父が創業し、宮崎会長が４代目。現在は５代目の宮㟢裕二氏が社長
として経営を行っている。
当時、宮崎会長が社長に就任すると、社員から「家族に自慢できる会社にして欲しい」

「（会社が老朽化していたので）安全な建物にして欲しい」「お前が社長ではもたない」「社
長も辛いでしょうが、私たちもがんばるので社長もがんばって」といった様々な意見が噴

推薦者：三多摩支部 泰興物産様

事業内容：化粧品容器の製造、販売、
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株式会社 ヒダン／総務本部長
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推薦者：有倉將人氏

事業内容：中小企業経営者と一緒にお客様

づくりを考え、その仕組みを創りあげる

「営業支援」活動を行っています
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推薦者：元木和洋氏
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カテゴリー 内容 場所 担当ブロック報告者／講師
例会

実践・経営指針の会

例会

例会

実践・経営指針の会

例会

人事労務研究会

実践・経営指針の会

同友会大田ゴルフ会

納涼ボウリング 大会

経営の現状分析

運動会フェス

忘年会

あなたの会社の社員の個性を認識する

人財戦略・多様な働き方

経営戦略

川奈ゴルフクラブ ２プレー

蒲田ＩＭＯＮボウル

Luz 大森（小）

消費者生活センタ（５）

大森第五小学校体育館

大田区産業プラザ（Ｃ）

大田区産業プラザ（Ｄ）

消費者センター（６）

川奈ゴルフクラブ

高萩敦之氏（大洋ツール（株））、鳥潟佑樹氏（テック大洋工業（株））

大橋正義氏（㈱大橋製作所）
加藤高士氏（（株）ビジネス・アライアンス）

蒲田ブロック

製造部会

正副

LABO

開会あいさつをする赤澤大三郎部会長

木津谷 岳氏
（発達障害雇用支援アドバイザー）



大田支部の組織図 Organization chart

経営課題を解決できる様々な勉強会に出会える大田支部主催のイベント情報は、

同友会大田支部ホームページ http://ota-doyu.com にアクセス

Report
大オリエンテーション
〜大田支部のいまを伝える〜

大田支部では、毎月の勉強会「例会」の開催の他にも、地域ごとのブロック会をはじめ、目的別、テーマ別の委員会・部会・研究会活動が活発に開催されています。

７月２６日に開催された「大オリエンテーション」では、各ブロック、委員会、部会の代表が、それぞれの活動を伝え、支部外からも多くの会員が集まりました。

大オリエンテーションの中で、11月17日に開催される社員交流企画「運動会フェス」を

企画制作している会員企業社員たちが、この運動会に対する意気込みを発表した。

社員交流企画実行委員の各委員さんの声

（株）日本デジタル通信 菱沼さん： はじめて会う方ばかりだが、これを機に仲良くなれたら。

（株）アートピース 立入さん： 普段は他の会社の方と関わることがないが、これを機に仲良くなれたら。

（株）MSプラネット 松原さん： 運動会フェスを通して大田支部が盛り上がるようにがんばります。

（有）ミナガワ 小島さん： 会社と同友会がひとつになれれば。

（有）ミナガワ 阿部さん： みんなで協力して楽しい運動会にしたい。

（株）イノベーションワーキングカンパニー 小田さん： 一体感が出ている感じがしているので皆で盛り上げたい。

（株）リサイクル・ネットワーク 甕さん： この機会にみなさんの一体感を高めていきたい。

（株）リサイクル・ネットワーク 山下さん： いろいろな会社の方との交流を深められたら。

（株）アートピース佐藤さん： この会を通して、みなさんと仲良くなりつつ、新しい風になれれば。

（株）井上製作所 岡田さん： よろしくお願いしまーす。

（株）日本デジタル通信 中村さん： 自分が実行委員長なので、みんなの中心になってひっぱっていきたい。

今年のテーマは、「一体感」。 サブタイトルとして「心を一つに勝利を目指して熱くなれ！  大田区半端な

い」と決まりましたので、よろしくお願いします。

大田支部 「大オリエンテーション」参加会員様の感想 （抜粋）
いろいろな会があり、出るだけでも大変だなと思った。鎖国をしたくなる気持ちもわかる。

（チャーリー浅井氏・中央区支部：（合）アソビゴコロ）

今日は参加してみなさんどんな思いで会をつくられたのかがわかった。

（稲田裕氏・大田支部：（株）稲田財務）

月刊中小企業家を編集しているが、大田支部の広報誌はすばらしいと思った。

東京全体として意見を交換しながら交流していければ。

（飯田茂幸氏・港支部：リーガルオフィス白金）

同友会の核心「経営指針の会」には参加させていただきたいと思う。

（一瀬真聡氏・大田支部：（株）あやめ通信サービス）

なかなか幹事会に出てはいけないのかと思っていたが、参加して新しい発見をさせていただいた。

（新井哲雄氏・大田支部：（株）アートピース）

現
在
の
大
田
支
部
の
会
員
数
は
１
７
５
名
。
23
区
内
で
は
、
中
央
区

支
部
に
次
ぐ
会
員
数
を
誇
る
大
田
支
部
に
は
、
多
く
の
勉
強
会
が
存
在

し
、
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
が
行
わ
れ
て
い
る
。

今
回
の
大
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
で
は
、
各
ブ
ロ
ッ
ク
会
、
委
員
会
、

部
会
、
研
究
会
の
代
表
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
活
動
内
容
を
発
表
し
、
大
田

支
部
の
理
解
と
活
動
へ
の
参
加
を
呼
び
か
け
た
。

冒
頭
で
有
倉
支
部
長
は
、「
大
田
支
部
で
は
２
年
前
か
ら
新
た
な
会

が
生
ま
れ
て
い
る
。
自
分
た
ち
の
経
営
課
題
を
解
決
す
る
た
め
に
出
て

き
た
部
会
。
そ
う
し
た
大
田
支
部
の
新
た
な
流
れ
を
、
各
会
員
さ
ん
に

伝
え
た
い
」
と
今
回
の
大
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の
趣
旨
を
伝
え
た
。

新
た
な
部
会
と
し
て
誕
生
し
た
「
製
造
部
会
」（
部
会
長
：
渡
辺
大

氏　

（株）
芝
橋
）
を
は
じ
め
、
心
理
学
を
用
い
て
社
員
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
研
究
す
る
（
通
称
：
L
A
B
O
部
会
）（
部
会
長
：
寺
嶋
卓　

寺
嶋
社
会
保
険
労
務
士
法
人
）、
一
面
で
も
レ
ポ
ー
ト
を
掲
載
し
た

「
実
践
・
経
営
指
針
の
会
」（
部
会
長
：
赤
澤
大
三
郎
氏　

（株）
M
S
プ
ラ

ネ
ッ
ト
）、
さ
ら
に
同
好
会
と
し
て
「
人
事
労
務
研
究
会
」（
柴
田
実
氏
、　

（株）
ヒ
ュ
ー
マ
ン
フ
ォ
ワ
ー
ド
／
川
島
寛
氏　

川
島
労
務
管
理
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
オ
フ
ィ
ス
）
と
い
っ
た
４
つ
の
会
を
あ
わ
せ
、
現
在
、
大
田

支
部
に
は
13
の
部
会
／
ブ
ロ
ッ
ク
会
／
委
員
会
／
同
好
会
が
存
在
す
る
。

参
加
し
た
他
支
部
の
方
か
ら
は
、
大
田
支
部
の
中
だ
け
で
こ
の
よ
う
な

多
数
の
勉
強
会
が
存
在
す
る
こ
と
に
、
驚
き
の
声
が
あ
が
っ
た
。

大
オ
リ
エ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
最
後
に
、
参
加
し
た
方
か
ら
の
感
想
を
い

た
だ
い
た
。
以
下
に
そ
の
一
部
を
紹
介
す
る
（
下
の
囲
み
参
照
）。
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多数のご感想ありがとうございました。同友会の会員企業と自社の社員がつながる運動会フェスに、ぜひともご参加ください。

LABO部会の説明をする寺嶋卓部会長


