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もっと「同友会大田支部」を知ろう！参加しよう！
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どん底の人生から
社長として

夢を叶える物語
～親族外継承の真実：老舗企業を継ぐ者の苦難と感謝～

報告者 岩瀬邦明氏（樹ホワイトホームズ代表取締役社長

管理物件入居率97.06%(2024年4
月時）を誇るホワイトホームズ。53期を迎
えた同社は「必要とされる企業」を掲げ、
総合不動産業を通じて多くの顧客の信
頼を得ている。

岩瀬社長は、2009年に同社に入社。
中学時代に両親を亡くし、すさんだ生活
をしていく中で支えになったのは、友人や
その親たちだった。学生時代はさまざま
なバイトを経験した後、新築マンション販
売会社や、ベンチャ ー企業を経て、3社
目でホワイトホームズに入社。当初はア
ットホームな雰囲気だった同社だが、会
社を成長させたいという気持ちで一人懸
命に働き瞬く間に昇格。2021年には河

津会長から社長になることの打診を受
け、引き受けることに決めた。

しかし就任の2週間後、社内のエース
社員によるパワハラが発覚。その下にい
た社員が道応障害になってしまう。次々
に社員たちが辞めていくなか、なんとか社
内体制を整えることに奮闘。一時は200

田支部運動祭舞台裏

今回、コロナ明け初の開催となる同
友会の運動祭に向けて、 6社から 10
名のメンバーが実行委員として集まりま
した。全員が過去の運動祭を経験して
いないため、まずは同友会の運動祭がど
のような雰囲気で行われるか、 そしてど
のように成功へ導くかを共通認識として
持つことが必要でした。そのために、 過

レポート：運動会実行委員会リ ーダー

去のチラシや是；真を参考に、 イメージをV' 
膨らませることからスタートしました。

運営の注意点として、役割分担を明
確にし、当日のスムーズな進行を確保す
ることが重要であると改めて感じました。
特に、各チーム間の連携や進行タイミン
グの調整がイベント成功の鍵を握ると
実感し、また、企画段階では、思わぬトラ
ブルや準備不足が生じやすく、予期せ
ぬ事態に備えて細かい確認を重ねる必
要性を痛感 しました。準備を進める中
で、 初めてのことばかりで大変でしたが、
会社の垣根を越えて意見や助け合いが
でき運動祭本番で参加者全員が楽しく
参加し、記憶に残るイベントとなるよう、
全力で取り組みました。
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レポート：広報委員会
.................................................. 

開催日 10月25日（金）

18:30~ 
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会場 Luz大森

（入新井集会室）
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0万の赤字を抱えていた同社も、現在で
は黒字に転換。入社当時7名だった社
員も、現在では30名を超えた。

熾烈な少年期を過ごしながらも悪い
道へ進まず、人との出会いによって人間
力を高め会社を伸ばしていく半生に感
動を覚えた。

同友会大田支部が主催するイペント情報は、

同友会大田支部ホームベージ (Cl ▼ https:IIota-doyu .com) にアクセス

2024年度

大川支部
の年未
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社）東京中小企業家同友会大田支部主催

運動祭
2024年11月2日（土）

匿大田支部インスタグラムをフォロ ー しよう！

大田支部からの
お知らせ
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I 大田支部会員数は

190名

（期首186名）です。
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広報委員会

コロナ明け初となった運動祭。
約90名の参加者を集めてケガなく無事に開催できました。

おおたの同友120号(2024年11月発行）

入会のご希望は、 1 頁［万1中IJヽ企業家同友会大田支部 2!03-5829-8988 
住所：千代田区岩本町3-9-13 岩本町寿共同ピル3階
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